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Toiminnan kuvaus ja tehtävät 

Keski-Uudenmaan ympäristökeskus huolehtii 
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Mäntsä-
län, Nurmijärven ja Tuusulan kuntien sekä Jär-
venpään ja Keravan kaupunkien ympäristön-
suojelun ja ympäristöterveydenhuollon tehtä-
vistä sekä muista sille hallinto- ja toiminta-
säännöillä osoitetuista tehtävistä. Sopimuksen 
piirissä olevat palvelut tuotetaan laadukkaina 
ja taloudellisina sekä sisällöltään mahdollisim-
man tasapuolisesti.  

Keski-Uudenmaan ympäristökeskus tavoitte-
lee seudullisesti terveellistä, turvallista ja viih-
tyisää elinympäristöä sekä monipuolista ja 
ekologisesti kestävää luonnonympäristöä. 
Päämäärään päästäkseen ympäristökeskus 
tuottaa laadukkaita viranomaispalveluita sekä 
toimii ympäristöasioissa aktiivisena yhteistyö-
kumppanina Keski-Uudenmaan kuntien ja 
seutukunnan muiden toimijoiden kanssa.  

Olennaiset tapahtumat tammi-kesäkuu 2025 

Keski-Uudenmaan ympäristölautakunta on 
kokoontunut seuranta-aikana seitsemän ker-
taa, sillä kesäkuussa järjestettiin ylimääräinen 
kokous kiireellisten asioiden käsittelemiseksi 
ennen kesätaukoa. Toukokuussa ympäristö-
lautakunta hyväksyi Tuusulan ja Mäntsälän 
ympäristönsuojelumääräykset perusteluineen 

ja esitti ne kunnanhallituksille. Alkuvuoden ai-
kana lautakunta antoi kuusi ympäristö- tai 
maa-aineslupaa tai yhteislupaa. 

Keski-Uudenmaan ympäristölautakunta sai 
toukokuun alussa kunnan terveydensuojeluvi-
ranomaisena oikeuden antaa vaaratiedotteen, 
kun lakia vaaratiedotteesta (466/2012) muu-
tettiin. Lautakunta delegoi oikeuden terveys-
valvonnan päällikölle 1.7. 2025 alkaen.  

Ympäristölautakunta jatkaa vanhalla kokoon-
panollaan todennäköisesti syyskuuhun asti 
sillä sopijakunnat eivät ehtineet päättää uuden 
lautakunnan kokoonpanosta kesäkuun aikana.   

Ympäristökeskuksen ohjausryhmä on kokoon-
tunut kaksi kertaa.  

Ympäristökeskus on jatkanut kuntakierrostaan 
Järvenpäähän, jossa tapasimme 28.5.2025 lä-
hes koko henkilöstön voimin kaupunkikehityk-
sen johtavia virkamiehiä ja esittelimme ympä-
ristökeskuksen toimintaa Järvenpäässä. Kun-
takierros aloitettiin Nurmijärveltä 7.3.2025.  

Kuntien kehittämiskeskustelut on aloitettu 
12.6.2025 Tuusulan kanssa. Muut kunnat ovat 
vuorossa elo-syyskuussa.  

Ympäristökeskuksen verkkosivujen uudistami-
nen on käynnistetty oman henkilöstön voimin. 
Tavoitteena on kertoa ympäristökeskuksen 
tehtävistä ja palveluista ymmärrettävästi ja 
selkeästi ja auttaa asiakkaitamme löytämään 
tarvitsemansa palvelut ja yhteyshenkilöt. Uu-
det sivut julkaistaan vuoden 2025 aikana. 

 

 

  



 

 

Keski-Uudenmaan ympäristökeskuksen talouden toteutuminen 1-6, 2025 

 

  
1-6 2025 TA 2025 Ennuste 2025 

Tot-% 
2025 

1-6 2024 

Myyntituotot 2 029 640,73 4 177 531,00 4 177 531,00 48,58% 1 929 538,11 

Maksutuotot 521 532,86 898 000,00 898 000,00 58,08% 552 352,27 

TOIMINTATUOTOT 2 551 173,59 5 075 531,00 5 075 531,00 50,26% 2 482 415,93 

Henkilöstökulut -1 869 668,32 -3 679 921,86 -3 679 921,86 50,81% -1 811 203,14 

Palvelujen ostot -349 263,80 -885 209,00 -885 209,00 39,46% -337 812,48 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -21 265,48 -86 900,00 -86 900,00 24,47% -30 536,05 

Muut toimintakulut -200 182,58 -423 300,00 -423 300,00 47,29% -202 907,84 

TOIMINTAKULUT -2 440 380,18 -5 075 530,86 -5 075 530,86 48,08% -2 382 459,51 

TOIMINTAKATE 110 793,41 0,00 0,00   99 956,42 

VUOSIKATE 110 793,41 0,00 0,00   99 956,42 
 

 

Alkuvuoden tulot ja menot ovat toteutuneet 
odotetusti. Pääosa terveysvalvonnan maksu-
tuloista kertyy alkuvuodesta, kun lakisääteiset 
perusmaksut laskutetaan. Ympäristövalvon-
nassa maa-ainestaksan mukaiset valvonta-
maksut vuodelta 2025 laskutetaan kesän ai-
kana.  

Eläinlääkintähuollossa valvontaeläinlääkärien 
kustannukset ovat alkuvuoden osalta laskutta-
matta. Ympäristönsuojelussa osa rahoituk-
sesta tulee erilaisista avustuksista, jotka lasku-
tetaan vasta kun kustannukset ovat syntyneet 
eivätkä menot ja tulot aina osu samalle kvar-
taalille tai edes kalenterivuodelle. 



 
 

 

 
 

 

 

Keski-Uudenmaan ympäristökeskuksen tavoitteet ja toiminnan painopisteet vuonna 2025 
 

1. Ympäristönsuojelun vesistön- ja luonnonsuojelutyö on aktiivista ja vaikuttavaa  
 

Tuusulanjärven, 
Kilpijärven, Isojärven, 
Valkjärven ja 
Hunttijärven 
kunnostustyö, 
suunnitelmien 
laadinta ja toteutus 
jatkuu osittain 
ulkopuolisella 
rahoituksella.  

Vuonna 2024 aloitettu 
peltojen 
hiiliviljelyhankkeen 
toteutus jatkuu osittain 
ulkopuolisella 
rahoituksella. 

Sopijakuntien yhteinen 
vieraslajien torjuntatyö 
jatkuu ja laajenee osittain 
ulkopuolisella 
rahoituksella. 

Vuonna 2024 laadittujen 
kuntien 
luonnonsuojelualueiden 
hoito- ja 
kunnostussuunnitelmien 
toteutus aloitetaan. 
Kunnostukselle on saatu 
HELMI-hankerahoitusta. 
  

2. Ympäristövalvonta kehittää suunnitelmallista valvontaa  
 

Suunnitelmallisen valvonnan kehittämistä jatketaan siirtämällä valittuja toimintatapoja käytäntöön ja 
seuraamalla niiden toimivuutta.  
 
3. Terveysvalvonta säilyttää toimintakykynsä haasteellisessa toimintaympäristössä  
 
Pidämme terveysvalvonnan palvelutuotantoa yllä ja rekrytoinneista huolehditaan työntekijöiden eläköity-
essä. 
 
4. Ammattimaisen ja laajamittaisen eläintenpidon valvontaa kehitetään 

 
Määrittelemme valvontakohteiden riskiperusteisuuden 
 
5. Toimimme yhdessä muiden viranomaisten, sopijakuntien ja muiden sidosryhmien kanssa  

 
Jatkamme yhteistyön kehittämistä pelastuslaitoksen kanssa 
 
6. Kehitämme ympäristökeskuksen asiakastyötä  

 
Toteutamme hallinnon ja 
ympäristövalvonnan asia-
kastyytyväisyyskyselyt ja 
kehitämme palveluja ke-
rätyn palautteen perus-
teella.  
 

Selvitämme eläinlää-
käripalveluiden asia-
kastyytyväisyyttä 
vuonna 2025 
 

Määrittelemme ympäristövalvonnan lupakäsittelyn ta-

voitteet ja raportoimme tavoitteiden toteutumisesta so-

pijakunnille.  
 

7. Ympäristökeskuksen henkilökunta voi hyvin  
 
Huolehdimme uusien työntekijöiden pe-
rehdytyksestä ja varmistamme että 
kaikki tuntevat kuuluvansa työyhteisöön.  
 

Kiinnitämme huomiota työn imun kasvattamiseen ja työn kuor-
mittavuuden helpottamiseen mm. toimintatapoja ja yhteistyötä 
kehittämällä  
 

 

Aikataulussa Hieman viivästynyt Viivästynyt/haasteita 



 
 


